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Presentacion

La Plataforma Argentina de Organizaciones de la Sociedad
Civil por la Responsabilidad Social Empresaria es una
coalicién de organizaciones de la sociedad civil. Nace con el
fin de trabajar en favor de una vision de la RSE que promueva
el compromiso de los diferentes actores sociales
(empresarios, funcionarios publicos, ciudadanos) con el
desarrollo del ser humano en un contexto de inclusién social
y equidad.

Para ello, las organizaciones que integran la Plataforma han
establecido los consensos basicos que permitan
intercambiar y articular experiencias y conocimientos,
manteniendo independencia para su propio trabajo
especifico.

Nuestros origenes

El desarrollo de esta Plataforma Argentina de
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) por Ila
Responsabilidad Social Empresaria (RSE), iniciada a
mediados del afic 2004, tuvo como objeto impulsar la
creacion y consolidacién de una coalicion de organizaciones
de la sociedad civil, con el fin de intercambiar y articular
experiencias, conocimientos, metodologlas y tecnologias

para poder incidir en la adopcién de la RSE como cultura de
la gestion empresarial.

La iniciativa, impulsada por la Fundacién SES y la Fundacién
Poder Ciudadano, en el marco de los objetivos de la Red
Puentes, de las que ambas forman parte, sirvié también para
congregar esfuerzos individuales y buscar alternativas
posibles para tener una mayor capacidad de accién conjunta.
Se creyd que la formacion de una Plataforma Argentina de
OSC por la RSE integrada por diferentes organizaciones de
la sociedad civil, con vocaciones institucionales distintas
pero concurrentes y, ademds, comprometidas a
complementar actividades y especialidades, constituiria una
herramienta de incidencia que iria creciendo en genuina
representatividad social y, por lo tanto, en eficiencia y
eficacia. ‘

En funcion de tales convencimientos, se invitd a un conjunto
de OSC a compartir la bisqueda de puntos de vista
colectivos a partir de coincidencias conceptuales
para el logro de un mejor y mas solido posicionamiento
civico, procurando construir una visién coherente de la RSE,
adecuada a la sociedad argentina y a sus propias necesidades
y situacion particular. ‘




 etcétera).

de trabajo colectivo.

= temat!ca

Desde entonces, las organizaciones que formamos parte de

la Plataforma hemos realizado cerca de cincuenta reuniones

de trabajo, en las que trabajamos distintos temas, algu

los cuales fueron los siguientes:
Definiciones acerca de qué entendemos por - Realizacion de un evento, en octubre de 2004, donde

Responsab;l;dad Social Empresaria (RSE), con el aporte cle: dts%ntas organizaciones mternauonales&xpusmron sus

las diversas %ﬂ‘ada énfasis institucionales. : experiencias sobre el tema.En esa oportunldad participaron

- Elementos y factores determinantes que deben darseenlas IBASE Brasil), el Observatorio Social (Brasil), Plerre
acciones empresariales para ser englobadas dentro de una Hupperts (Holanda) y Sergio Herrera (Argentin ag)‘f
politica de RS L : - Capacitacién de Bart Slob (organizacion SOMO,Holanda) a

- Adopcién de un marco de referencia politico-ético desde todo el grupo de la Plataforma, sobre la experiencia de
sentar las bases de la Plataforma (marcos normativos conformacién de la Plataforma holandesa.
internacionales, directrices de cumplimiento voluntario, Relevamtento del cumpllmiento del Pacto Global en la

Argentlna Se realizé entre octubre y noviembre de 2005, y
sus résu!tados se publicaron en enerode 2006.Esta actividad
‘tuvo como objetivo @;onsultar a las empresas acerca de
L cuales eran las actwnda;gles y [os;programas que habian
. mstruméntado en pos del cumplimiento de los diez
ptagmplo de este lnstrumemo que promueve la RSE en el
ambito mternacmnal -
- Publlcaaorg;de un analisis sobre el estado de situacion de la
industria de la celulosa en la Aef%gentlna acompafiado de una

- seriede recomgndauonﬁ

- Capacitaciones interinstitucionales.
- Potencial a[;cance nacional de la Plataforma y

- Elaberacmn de un marco de referencm y acuerdos sobre el
posicionamiento




Actividades 2007

Desde principios de 2006, la Plataforma Argentina de
Organizaciones de la Sociedad Civil por la RSE se encuentra
trabajando en el andlisis y la promocién de dlversas
actividades vinculadas a las herramientas de Balance Social y
Pacto Global de Naciones Unidas. Como resultado de esos
esfuerzos, se ha desarrollado un proyecto colective que
tiene como objetivos, por un lado, promover la
instrumentacion de la herramienta de Balance Social en el
sector privado Y, por el otro,analizar y difundir el alcance del
Pacto Global con el objetivo de realizar aportes para
mejorar su instrumentaciéon, asi como efectuar un
seguimiento de los avances registrados por las empresas
firmantes en las Comunicaciones sobre el Progreso.

Este proyecto ha sido apoyado por la Fundacion AVINA a
través de sus socios, Fundacién El Otro, Fundacion SES,
Fundacién Ambiente y Recursos Naturales, y de Virginia
Lencina.

Las organizaciones que han participado del proyecto, en lo
referente a la actividad de andlisis del Progreso de las

o

Comunicaciones de las empresas firmantes del Pacto Global
en la Argentina, son Fundacion Poder Ciudadano, Fundacion
Amblente y Recursos Humanos, Redde Géneroy Comercio.

En la actividad de Balance Social, han participado Fundacién
El Otro, Fundacion Vida Silvestre, Fundacion Ambiente y
Recursos Naturales, Fundacion SES, Consumidores
Argentinos, Intersindical y Proconsumer. El producto de esta
actividad serd plasmado en una publicacién especifica.

La coordinacion general del Proyecto estuvo a cargo de
Virginia Lencina (Secretaria Ejecutiva de la Plataforma,
enero-junio de 2007).

derechos laborales, dialogo con los stakehiolders y rendicion de cuentas, entre otras).

! Balmce Social es una herramienta de gestién que permite a las empresas medir el impacto en las distintas d].memloncs deella (med.lo ambiente, derechos humanos,
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Relevamiento sobre el cumplimiento de
los diez principios
Introduccién

1 En el plano internacional existen mdltiples altern
~ voluntarias que intentan fomentar la responsabilidad de
empresas en torno a su forma de operar. Las dlmen5|ones

al ‘comportamiento de las empresas y a ates in
voluntaria puntual, establecen que son las propias emp?esas
las que se suman a esta iniciativa. El compromiso publico que
ner informados
. dadas en %gf‘}’tos
,\eo,mpromlsos asumido's: por el sector pri ado, alguna
organizaciones dela somedad civil realizan un seguimiento
e .

En este escenario y en el marco de las actlwdades
desarrollada por la Plataforma de Organ;zac:iones de Ia

2y a partir de entonces, empresas,
- tode el mundo han

os anteriores: un prime

4, para d dar a conocer las acciones desarrollacfés por las
\presas en pos del cumplimiento del décimo principio; un
segundo mforme, desﬁf@gollado en 2005 que se instrumentd

or el Pijn%o Foca argeﬁtl‘

2 Algunas de las expericneias mas destacadas en el plano internacional son Dircetrices OCDE (www.oeod.org/ dcpa.rmwm/() 3353,;;} 2649 34889 1 1 1 1 1,00.html), Global Reporting Iniciative )
(www.globalreporting. ore/ReportingFramework/G3Online/), Norma 180 26000 (http://isote.iso.org/livelinkAdivelink/ 5687802/02 1-JUNIO_2006
Norm'l_ibO_’(){}i}‘& docttunc=doc. Fetehdmodeid= &%7802) v Norma 5A 8000 (http:/feww.dnv.com.ar/cert z{'cacmu responsabilidadsocialeorporativadsocialaccountubility/ SAB000.asp).




sobre la base de una consulta sobre los diez principios. En
ambos casos, se solicitd la informacién por carta a las
empresas en forma directa y se efectuaron
recomendaciones a partir de los resultados obtenidos en
cada caso.

La propuesta de este afio es observar el documento oficial
mediante el cual las empresas informan al Punto Focal sus
avances en esta materia, y realizar un diagnostico
cuantitativo y cualitativo sobre la informacidn reunida.

Algunas consideraciones sobre el Pacto Global

Segtin Naciones Unidas, el Pacto Global es una iniciativa
internacional de caracter voluntario, cuyo pril 'C|pal objetivo es
que sus adherentes colaboran con los orga
Naciones Unidas, las organizaciones faborales y la sociedad civil
para promover principios sociales y ambientales de cardcter
universal. Con esta fuerza colectiva, se propone aprovechar la
fuerza de la accién colectiva para fomentar la responsabilidad

civica de las empresas de modo que éstas puedan contribuirala

solucion de los retos que plantea la globalizacion.

El Pacto Mundial no es un instrumento normativo: no ejerce

funciones de vigilancia, no impone criterios y no evalia la
conducta ni las acciones de las empresas?

El sustento de los principios que propone el Pacto reside en
la promocion y ejecumon con]untamente de las medidas
necesarias para cumplir
Paralelamente, la iniciat

publica y transparente la responsabilidad de los actores'

implicados; lograr que las empresas introduzcan en su
estrategia de neg%cn} 5 Y sus. operauones los principi
propuestos por el o,ﬁhaa?er que

involucrados (empresas, sociedad civil, organismos de

s
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*Documento oficial del Pacto Global: “La responsabilidad civica de las empresas. El Pacto Mundial”,

httpiwwwanglobalecompact.org/Languages/spanish/sp brochurclBliags pdf

rabajo articl ado ?f
facilite la cooperacién entre los -principales agentes
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Naciones Unidas,etcétera).

Los principios expuestos por el Pacto se agrupan en cuatro
;;,f’grandes areas:derechos humanos, derechos laborales, medio
- ambientey lucha contra la corrupcion.

.

Pl‘!nCIpiO Ml Apoy
der'echos humanos

 Medio ambiente

Prlnc;pao N°® 9: Aléntar el desarrollo y‘laf difusién de
tecnolog:as respetuosas del medio ambiente.

"‘&{hcmm Ne 10: Las empresas deberan trabajar' contra
la corrupcidn gn todas sus formas mclmdas la extorsion

riminalidad.
. fﬁé .

iadela trumentac:on del Pacto Global alo

los distintos publicos de interés sobre los avances ocurridos.
Conel afan de asegurar la calldhd d§la lnlc:latwa y refarzar u

e




Naciones Unidas, etcétera).

Los prmupuos expuestos por el Pacto se agrupan en cuatro
%fis; _grandes dreas:derechos humanos, derechos laborales,medio
~ ambientey lucha contra la corrupcién.

Principio N° |:Apoyar y respetar la proteccmn de los
derechos humanos.

Principio N° 2: No ser compllce de abusos de los
derechosv

};

PrlnClplo N° 3 Apoyar I:bs principios de la libertad de

asocmqon y smdlcal y el derecho a la negociacion

y la criminalidad.

la corrupcién en n todas sus formas, |ncI L

Iargb de los primeros afios, indico la 1
los dlstmtos publicos deunteres sobr

s que realizan, de

interesadas obg




cumento a través del cual las empresas realizan esta
comunicacion se denomina Comunicacion sobre el

Progreso (COP). Este puede tener distintos formatos:

informes financieros anuales, informes de sustentabilidad u
otros informes que realice la empresa. También puede
irse un informe independiente para este tema. El
linstructivo de que se dispone para la elaboracién de

’tomumcaczones sobre el progreso es la “Guia para la
;ﬁofnunlcauon sobre el Progreso — Recomendaciones

s or gyt . .

practicas para su elaboracion”. En este instructivo se plantea
que el documento utilizado como COP debe contener los
siguientes tres elementos:

(I) Declaracién de apoyo continuo al Pacto Global
manifiesta por el CEO (chief executive officer) o una autoridad
de primera linea de las empresas.

(2) Descripcion de las acciones practicas que hayan realizado
exclusivamente durante el dltimo afo fiscal con el fin de
instrumentar |os diez principios.
(3) Medicién de resultados utilizando la mayor cantidad
posible de indicadores (por ejemplo, los sugeridos por el
GRI). Se prefieren medidas cuantitativas o, en su defecto,
indicaderes de avance cualitativos.

Adicionalmente, se espera de las grandes empresas una
mayor dedicacion en la comunicacion de sus acciones que las
PyMES, las que pueden realizar una descripcién mas acotada.

También se destaca que no es necesario informar sobre
todos los principios con la misma profundidad. Si no se
informa sobre alguno de los principios, debe aclararse como

se planea alcanzarlos en el futuro.

Por dltimo, se realizan algunas consideraciones en torno a la
forma de comunicar:

o No es suficiente informar sobre politicas: las
empresas participantes deben describir acciones
practicas.

o No es suficiente presentar informes sobre temas
triviales; por ejemplo, incluyendo ejemplos que
opacan acciones importantes. ;

o No es suficiente presentar sobre
programas antiguos: las acc' ones informadas deben
haberse realizado durante el afio fiscal anterior y no
varios afios antes.

g
12

hitp//www.undp.org.ar/archivos/A 1576 Guias COPpdi




Metodofogia

Dados los antecedentes de afios anteriores en relacién céﬁg
el seguimiento de esta herramienta, y continuando con é
andlisis y la difusién del alcance del Pacto Global, el objetivo
de este relevamiento es realizar un diagnoéstico =<':u::1§ita’dl:i\iro y
cuantitativo de las COP enwadas por las empresas,asi como aq,n e
u 1 fortalecer la herramientay su Por (ltimo, se realizaron recomendacso
las conclusiones que el anélisis arrojo.

la pertinencia y
o para observar

| instrumentacién.

Debido a la b 2 de respuesta obtenida al reallzar la
| consulta personalizada a cada empresa’ en oportunidade:
anteriores,y con el f'ﬁide : mejorar el impacto delatarea,set
modificado la metodofegla de trabajo. Por este motivo, en
umdad eI seguimiento se realiza directamente

presentaéas te 2006 y 2007
b del Pacto G[“o%al o bienaquellas
itios web de las empresas con

i

Considerando esta informacior

andlisis consistio e
| evaluar las acciones y los result

asociados por accién

“Enel primer informe, sobre 244 empresas firmantes, se obtuvieron 21 respuestas. En el informe de 2003, se obtuvicron 43 empresas sobre 265 firmantes hasta el momento. 134
Ssyww.unglobalcompact.org i




Tendencias que arroja el andlisis de las COP
recopiladas

La informacion que las empresas firmantes del PG en la
Argentina volcaron en sus COP nos ha permitido identificar,

jdesde una perspectiva general y amplia, las siguientes
tendencias:

v Que existe una significativa disparidad en la cantidad y

calidad de la informacién presentada. En este sentido, si
bien la “Guia para la Comunicacién sobre el Progreso”
del PG establece pautas para la confeccion del informe,
_ estas guias orientativas deberian profundizarse.

Jue las empresas presentan limitaciones a la hora de
‘informar las acciones, pues se advierten dificultades en
identificar la correlacion entre las acciones encaradas y
los principios del PG. Al respecto, se observa que el
alcance mas general de los principios referidos a los
derechos humanos frente a la especificidad que
presentan los principios de derechos laborales lleva a no
poder encuadrar de manera adecuada las acciones.

v~ Que las empresas tienden a informar con mas detalle
sobre las acciones o pricticas encaradas, en tanto que la
informacion respecto de la medicién de resultados se
registra de modo sustancmlmente mas pobre.

A continuacién se desarrollan las tei fdencms”l;;lentlflcadas a
partir de la informacién comunicada por las empresas en st
COP, en relacién con cada uno de los diez principios que
enuncia el Pacto Global,agrupados tematicamente.

Principio N° I:Apoyar y respetar la proteccion de
los derechos humanos.

DERECHOS

HUMANOS Principio N° 2: No ser cémplice de abusos de los

derechos.

v' Existe una marcada tendencia a informar sobre acciones
incluidas en el amplio espectro que ofrece el Principio |,
en tanto que para el Principio 2 la informacion es mucho
mas pobrey confuéa enalgunos casos.

v" Enrelacién con estos prlnC|p|o stambién se observa que

referidas a los recursos humanos ya pectos de] ambito
tos principios (3,

4.5 y 6) resulta complejo fnformarlos‘, egin ellos.
Ademas, se agrega que en los instructivos de la Guia del
PG se sugiere xpllcn:amente informar sobre

deacciones respecto del Prlnc1p|o I

Enlel’su go ofi LélalldeltPaclo Célobal se ofrece una deseripcion de los diez principios, con guias para la elaboracion de reportes sobre el progreso. Alli, en el Capitulo sobre derechos humanos, sc
incluye dentro de las formas de incorporar los dercchos humanaos a la politica de la compafifa la “provisién de un sistema de gerenciamiento saludable y seguro”.

En httpfwww anglobaloompact.otg/ About TheGC/ The TenPrine Aptesiprinciplelhiml

te tipo




. existe un plan de capacitacién en materia
corporatrva y técnica teniendo en cuenta las necesrda
de la empresa...

dificultad para cuantificar resultados de las a
practicas que las empresas comunican, o para uti
indicadores del GRIsugeridos por el PG.

.

practlcas concretas Sin embargo, se
bserva que los enunciados evocan meras

" declaraciones.

.. asegurando oportunidades de desarrollo, fomentando
‘ la participacion, innovando y actuando con conducta
! .

ética..

‘ - nel acciones con un fuerte perf‘ il filantropico, conc_ursos de dibujo entre los hijos del personal que luego |
‘ . ‘ ,ntldad (no necesariamente por su se utilizan en las tarjetas de fin de afio...

o centrales en los reportes. Esto %ﬁf @ -
hace que no se prré%@en acciones fundamentales v Por ultlmo se cfescnbgn
principio de derechos humanos qu :

 como donaciones d‘e Ieche y allmentos a orgamzaaones

stas acclOnes son necesarias para el

de la comunidad. cumphmaenﬁ”de los objetwos de eficiencia y f“caua, es




,ije las empresas deberian realizarlas manera significativa esta comunicacion

do se trata

|ndependientemente de su adscripcion al Pacto Global. de comunicar acciones o as concretas que encara
la empresa en materia ibertad de asociacion,
Principio N° 3.Apoyar los principios de la libertad ¥ eliminacién del trabajo forzoso, el trabajo infantil o la
, de asociacién sindical y el derecho a la negociacion discriminacién.
AMBITO colectiva. _ -
LABORAL

Principio N° 4. Eliminar el trabajo forzoso y ... la libertad de asociacion y participacién de los

obligatorio. : trabajadores en agrupaciones sindicales gozan del :
respeto y reconocimiento de la empresa... 0

Principio N° 5. Abolir cualquier forma de trabajo

infantil,

. es contraria a los principios y valores éticos de la
empresa la existencia de todo tipo de trabaj
obligatorio y forzado ...

Principio N° é. Eliminar la discriminacién en materia
de empleo y ocupacion.

los principios v Se registra repetidamente %a referencia al
nos, que menos cumplimiento de los marcos normativos. Esta referencia

¥ Se advierte, comparativamente con
vinculados a los derechos hul

empresas comunican sobre estos prmuplos si bien sorprende pues se entiende que el cump Jn' N
mejora la pertinencia de las acciones informadas. normas se constituye en el piso necesari
. - : accién que pre' ‘"'nda encuadrarse como
v’ Se observa una tendencia a comunicar que se respetan responsable.

los principios enunciados en este campo a modo de
formulacién de politica empresaria, pero se debilita de

16
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v' Con relacién al Principio N° 3, eXIste una uﬁeﬁéa
generalizada de informacién, asi como confusién en las
acciones a comunicar. Un ejemplo de la falta de
inencia de las acciones es la comunicacién de
fficacion del sistema OHSAS 18.001 (Salud y
laboral). No ;;;Jbstante ello, se observaﬁfluna

‘/ Muy poges empresas hacen~ jerenC|a ala Iucha qg«ntra

ipio N° 4, también se acent(a [a
i6n sobre la pertinencia de las acciones:se repite

v En eﬁe principio se informa,
enunciados gﬁenerales

p’ersonas con d.‘_
partu:ipaclon de mujeres

comunicacién se basa espec&f icamente en declarauones

%S

generales sin mostrar medii%ﬁ"concretas hi resultados




v Algunas acciones de no discriminacién comunicadas

sorprendieron por su falta de pertinencia. Por el
contrario, se trata de acciones que refuerzan roles
_ tradicionales de género que el Pacto Global espera

La redlizacién de una colecta de dinero entre los
empleados varones para regalar flores y bombones a
las mujeres en el dia de la mujer.

Principio N° 7:Apoyar ef enfoque preventivo frente a
los retos medioambientales.

MEDIO
AMBIENTE| Principio N° 8: Promover mayor responsabilidad
medioambiental.

Principio N° 9:}‘-\_Jentar el desarrollo y la difusién de

,t_ie-cnofogias respetuosas del medio ambiente.

v Se obsarva que la informacién que comunlgan las
empresas en sus COP difieren en calidad y. cal tzdad De
manera similar a lo observado en el principio sobre
derechos humanos, no se priorizan las acciones
informadas segln su importanci mpacto sobre el
medio ambiente. "

siterar las acciones
informadas dem:ro del PrlnC| io N° 7 y,luego, dentro del
Principio N° 8. En otros casos se distribuyen acciones
emprendidas dentro de estos dos principios. Las
acciones o practicas menos comunicadas son aquéllas,
referidas al Principio N° 9. S6lo |9 empresas informan
sobre el desarrollo de nuevas tecnologias, de las cuales

r

pocas son en verdad nuevos desarrollos tecnologicos.

Se identificd un ejemplo comunicado dentro del
Principio N° 9, donde se informé como (nica actividad la
realizacion de un programa d:, %sarfollo comunitario

este caso se vmcula a
ambiental.

18
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v’ De manera clara, éste es uno de los. p{l[’}CIpIOS con
_ menos acciones comunicadas y con menor reﬂe;o
e estas acciones en resultados concretos que las

“avalen.

que protegen el medio ambiente. .

‘Zx

v" A diferencia de la mformacao!,f ue vuelcan las empresas ;
en relacién con la medicion de resultados en anteriores
principios, en el caso de los principios relacionados con
la proteccién del medio ambiente se r
informacién co“Emumcada en este sentido y con un grado
mayor' de detalle. '

lacion con otros stakeholders,
sin espeuﬁcar medléas concretas, o bien
mencionando algunas‘éf como el desarrollo de

v’ Se ha observado que, repetidamente, los programas
informados se refieren al reciclado de papel, al uso
( oelagua, yala onC|ent|zaC|on




Datoslresultados que arroja el andlisis de las COP

recopiladas

o
.

Global y en las paginas de las empresas que fueron
analizadas:59. -

Tabla I: Resumen de la informacioén procesada

Acciones practicas
instrumentadas por las

Porcentaje de empresas

- que mencionan acciones

Cantidad de
acciones B

Principio Principio Principio Principio Principie Principio PrincipiePrincipio Principin Principio
1 2 3 4 § B 7 g a o

Princigios

. Principios empresas concretas’
Principio N° 1 49 . 83080
Principio N° 2 12 . 20,34%
Principio N° 3 120 33,90%
Principio N° 4 10 16,95%
Principio N° 5 21 35,59%
Principio N° & 34 57,62%
~Pr1nc:|p|0 Ne 7 32 54,23%
39 V
Pﬂnmplo Ne @ 19
Principio N° 10 29

Fuente:Elaboracién propia sobre la base de la informacion dlsponlble en la pagina web del Pacto
Global, en la pagina web del PNUD y en las correspondientes

aginas de las empresas.

Fuente: Elaboracion sobre la bg delaTabla I.

o -
A . . §
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? Sobre la base de las 59 empresas efectivamente analizadas.




; comportamlen

Consideraciones finales

Un afio mas, desde organizaciones de la socie dad civil se ha
realizado un relevamiento de las acciones y los resultados
que las empresas firmantes del Pacto Global en la Argentina
han informado a través de sus Comunicaciones sobre el
Progteso presentadas entre 2006 y 2007. Este tercer
mforme concreta la meta de realizar un seguimiento
periddico acerca de cémo es instrumentada en nuestro pais
una herramienta ¢ el Pacto Global, que promueve un
nte responsable de las empresas.

Este segu;m[ento cobra singular importancia si se considera

que la Argentma ocupa el segundo lugar en cantidades de

empresas que adhirieron al PG. No obstante, con relacién a
esta tendencia, no puede soslayarse el registro de una caida
progreswa en el mteres de las empresas, pues mientras que

sostenido en el tiempo, esto e
Pacto G[obal- -- ‘

Argentina no comunican sus progresos
instrumentacion de sus diez principios.Mas aln, ﬁse analizan
las presentaciones por afio, la cantidad d N

presentan COP es de alrededor del 20%.

Responsabllldad Social Emp es

i

o

-

la

" Memoria de la gestion de la red argentina del Pacto Global http://www.undp org.ar/archivos/A2478 Pacto%20Global _Asamblea.ppt#]
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e realizar un seguimiento de cémo se ha
tado la iniciativa del PG en la Argentina a través

que los actores sociales puedan evaluar, desde la
informacién que en ellas se vuelca, el grado de avance de
los firmantes en la instrumentacién de los principios del

Pacto Global y sus impactos posmvos en el campo de los

No obstante, con la informacién recopilada y analizada
puede arribarse a las siguientes conclusiones:

v Los principios del PG son enunciados ampllos que dan
:ugar a que determtnadas acciones s

we

quedado definidos cada uno de los diez principios
‘posibilita que multlples acciones puedan concretarse

Las COP analizadas revelan que e!

dentro de cada uno de ellos sin una clara distincion
cualitativa o de jerarg ,:zacren_ En relacién con los
derechos humanos, por e;emplo, es palpable la marcada
tendencia de las empresas a informar acciones en
materia de salud, higiene y seguridad.

En otro orden, se advierte a partir del relevamiento que
temas transversales, como la relacién con la cadena de
suministro, no son visualizados como una accion por
encarar y sobre los cuales informar dentro d 4%&& uno
de los dlez pI‘mCIpIOS Mas aun, se detectaron \escasas




P

R

politicas contra el acoso sexual.

_asumidos.

aspectos fundamentales que deberian ser atendidos
por las empresas y que actualmente estin siendo

dejados de lado son facilitar el acceso de mujeres a
puestos gerenciales, las diferencias salariales y Ias

smo, quedd en evidencia que la falta de una cla
d:fe nciacion entre principios amplios, como
ambientales, lleva a que algunas  empresas repitan
acciones al informar en sus COP sobre cada uno de

estos principios.

onsecuencia, se observa una clara demanda de una

nueva guia que, a modo de instructivo detallado y

completo, oriente las acciones de
firmantes cuando instrumental

las empresas
compromisos

ﬂeX|b|I|dad que tienen las empresas para pr ' r

—cuantitativa y cualitativamente— . re§p‘ecto de las
acciones ¥ los resultados que los f rmantes presentan

informa; y (iii) Ios formatos que» o

i

elevar las Comunicaciones sobre eF?rogrese

cada uno de los diez principios, la “Guia para la
Comunicacién sobre el Progreso” se convierte en un
instrumento esencial para orientar a las empresas a
comprender el concepto y alcance de cada uno de los
principios, y también a valorar acertadamente qué acciones
deben ser informadas dentro de cad: uno de ellos. Por lo
tanto,se sugieren las mgwﬁ@tes re;d ndaciones:

e

%
() Que se revise periddicamente y de manera
multisecteﬂal la “Guia para la Comunicacion sobr’e el
Progreso — Reco daciones practicas para su
elaboracion”. Est cio permitird identificar cudles
son las fortalezas y debilidades del instructivo no sélo
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son las fortalezas y debilidades del instructivo no sélo
para los usuarios, sino también para los demas actores
sociales interesados en un seguimiento de la iniciativa PG.

(il) Que se avance, en el marco de la “Guia para la
Comunicacién sobre el Progreso — Recomendaciones
practicas para su elaboracién”, en un mayor desarrollo
conceptual de los diez principios, de modo que permita
superar las dificultades detectadas en el relevamiento. En
este sentido, se requiere profundizar en el desarrollo de
criterios objetivos que, atendiendo la coyuntura local,
orienten la categorizacion de las acciones encaradas por
las empresas y el modo en que deben ser informadas en
términos de acciones y resultados. Mas aln, resultaria
conveniente avanzar en un esquema que caracterice
‘escenarios segln se trate de empresas grandes, medianas
o pequenas.

(iii) Que se planifique una estrategia de capacitacién que
brinde a las empresas que han adherido al PG un
conocimiento acabado de lo que es la iniciativa y sus diez
principios, y, por otra parte, una instruccién precisa de
como instrumentar cada uno de ellos y cémo informar

sobre las acciones realizadas y los resultados alcanzados.

Al respecto, resultaria conveniente instrumentar, desde la
oficina del Punto Focal, un mecanismo de tutela para la
instrumentacién, asi como para la confeccion de las COP.
Este mecanismo podra despertar un especial interés para
las pequenias y medianas empresas u organizaciones no
empresariales que adhieran a la iniciativa PG.

Para superar la debilidad que se registra en el seguimiento de
los avances que las organizaciones firmantes concretan a
partir de la instrumentacion de los diez principios del PG, se
sugieren las siguientes recomendacicnes:

(i) Que se defina multisectorialmente un procedimiento de
seguimiento y monitoreo de las COP que permita evaluar (a)
el cumplimiento de su presentacién por parte de las
empresas que han adherido al PG; (b) la informacion
presentada por los firmantes en cada informe, cuantitativa y
cualitativamente, y (c) el grado de avance en el cumplimiento
de las metas comparativamente con COP anteriores.

(ii) Que se acuerde, en el marco de un debate multisectorial,
un formato unificado de COP. La flexibilidad que hoy existe




en el modo en que pueden ser presentadas no permite un
seguimiento y un monitoreo adecuados, pues dificulta un
ejercicio comparativo objetivo. Al respecto, podria
analizarse ademas la viabilidad de desarrollar formatos
teniendo en cuenta el tamafio de las empresas o el sector
al que pertenecen.

(iii) Que se incremente la informacién disponible en la

oficina del Punto Focal argentino, asi como en su sitio
web, sobre la iniciativa PG y su evolucion en nuestro pais,
como también informacion sustantiva sobre el
seguimiento de los compromisos asumidos por las
empresas firmantes. Esta informacién debera ser
completa, agil y actualizada, y tendra que garantizarse su
libre acceso.

(iv) Que se promuevan desde el Punto Focal argentino

mecanismos que permitan dar a conocer a los diferentes
actores de |a sociedad una suerte de estado de situacién
anual respecto de la instrumentacion de la iniciativa PG
en nuestro pais.
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Anexo- Listado de las empresas adheridas al Pacto Global

Fecha de | COP | COP Fechade | COP| COP
Empresa Provincia| adhesion | 2006 | 2007 Empresa Provincia| adhesién | 2006 | 2007
1| ABBA Tours Tucuman | Abr-04 0 0 15| Armax Mendoza | Abr-04 0 0
2| Acindar Ind.ustria Argentina Buenos Ablr-04 [E 0 16| Asociacion Cristiana de CABA Abr-04 | 0
de Aceros S.A. Aires Dirigentes de Empresa (ACDE) -
3| Adecco Argentina S.A. CABA Jun-05 0 17| Asociacion de Bancos de la CABA Abr-04 0
4| ADIGAS CABA Abr-04 Argentina (ABA)
51 Administradora de Recursos Santa Fe Abr-04 0 0 18| Asociacion de Clinicas y Tucumén | Abr-04 0 0
Empresarios S.R.L. Sanatorios de Tucuman
6| Aeropuertos Argentina 2000 CABA | Abr-04 0 0 " 1g| Asociacién de Distribuidores de | CABA |  Abr-04 i 0
Energia Eléctrica de la Repiblica
7| Aguas Argentinas S.A. CABA Abr-04 0 0 Argentina (ADEERA)
8| Aguas Danone de Argentina SA. | CABA | Abr-04 0 0 20| Asociacién de Empresas de CABA | Abr04 0 0
Servicios Publicos Argentinos
9| Aguas de La Rioja S.A. La Rioja Ene-05 0 | (ADESPA)
10| Apart Urbana S.A. Mendoza | May-04 0 0 21 | Asociacion Empresaria CABA Abr-04 0 0
11 | Arca Distribuciones S.A. - Buenos Abr-04 0 0 Argentina (AEA) .
TakliCosmeticas Aires 22| Asociacion Hotelera Mendoza Abr-04 0 0
12[ Arcor salC. CABA Abr04 0 Gastronémica de Mendoza
13| Arelauquen Gol f& Country Rio Negro Abr-04 0 23 Atacama S.A. de Publicidad CABA Abr-04 0
Club5.A. 24| Autopistas del Sol S.A. Bs.As. Abr-04 0
14| Argenti Lemon S.A. Tucuman | Abr-04 0 0 25| Avedissian & Singh Rio Negro| Mar-04 0
B—
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26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
3f
38
.39
40
41
42

Fecha de | COP | COP Fechade | COP | COP
Empresa Provincia| adhesién | 2006 | 2007 Empresa Provincia| adhesién | 2006 | 2007
Bairexport CABA Jun-06 0 0 43| Buloneria Reginato S.R.L. Tucuman |  Abr-04 0
B&B Consultora S.A. CABA Mar-04 | 0 44| Camara Argentina de Comercio CABA Abr-04 0
Banco Galicia CABA | Abro04 | 0 45| CdmaraArgentinadela Mendoza | Abr-04 0
Construccion - Delegacion \
Banco Rio de la Plata S.A. CABA Abr-04 | 0 Mendoza
Baraldo Comunicacion Instit. CABA Abr-04 0 46| Cimara de productores de Leche| Entre Rios| Abr-04 0 0
BASE 365 - Bs.As. Sistemas de | CABA | Jun-04 0 it T |
Seguridad y Emergencias S.R.L. 47 [ Camara deVinateros y re—— 0 0
- Bodegueros del Este - Bodega .
BASF Argentina S.A. CABA Jun-04 0 0 Don Alejandro '
Basso S.A. Santa Fe Abr-04 | 0 48| Céamara Empresaria de Medio CABA Abr-04 0
BBVA Banco Francés S.A. CABA Mar-04 I 0 Ambiente (CEMA)
Bianco Nero Mendoza Abr-04 0 0 49| Camuzzi Gas Pampeana S.A.y CABA Mar-04 0
BMVY Group Argentina Bs.As Abr-04 0 0 Camuzzi Gas Del Sur S.A.
Bodegas Chandon S5.A. Mendoza | Abr-04 0 | 50| Capilatis CABA Abr-04 0
Bodegas de Argentina A. C. Mendoza Abr-04 0 0 51| Cargill S.A. CABA Abr-04 0
Bodegas Familia Zuccardi ‘ Mendoza Abr-04 | 0 52| Central Costanera S.A. CABA Feb-05 | 0
Bodegas y Viiedos Crotra S.A. Mendoza Abr-04 0 0 53| Central Dock Sud S.A. Bs.As. Dic-04 | 0
Bodegas y Vifiedos O. Furnier Mendoza | Abr-04 0 0 54| Centro de Interaccién Multimedial Cordoba | Jun-04 0 0
Bolsa de Com. de Mendoza S.A. | Mendoza Abr-04 0 0 } (AFRAAoneric)
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Fecha de

Fechade | COP | COP COP| COP
Empresa Provincia| adhesién | 2006 | 2007 Empresa Provincia| adhesion | 2006 | 2007
55| Centro del Diagnéstico S.R.L. Mendoza | Abr-04 0 0 68| Corporacién del Mercado Buenos Jun-05 0 0
56| Cerrajeria Herrajes g Santa Fe | Abr-04 | 0 . Central debifanas s Alfes
57| Citrusvil S.A. Tucumin | Sep-05 0 0 69| Correo Argentino CABA Abr-04 0 0
58| Colegio Universitario Lincoln Bs.As. Abr-04 0 0 70| Corrugadora Centro S.A. Cordoba | Abr-04 0 0
59| Compafifa Azucarera Tucuman Abr-04 0 0 71| COVEMAT S.R.L. Tucuman Abr-04 0 0
gy ieanes SA. 72| Criada Crica CABA | May-05 | 0 0
60| Compafias Asociadas Petroleras | Buenos Abr-04 | 0 73| DaVinci Didloge CABA Abr-04 0 0‘
B A - CAPEXSA) Altes 74| Danzas S.A. - DHL Danzas Air + CABA | Abr-04 0 0
61| CominicaRse CABA | Abro4 s
62| Concentra Argentina S.A. Mendoza | Abr-04 75| De laVera Cruz S.A.Sociedad de | ganea Fe May-05 | 0
63 Consejo empresario Argentino CABA Abr04 I Bl
‘ para el Desarrollo Sostenible
(CEADS) 76| Decofarma S.A. Bs.As. Abr-04 0
64| Concejo Empresario de Entre Rios| Abr-04 0 0 77| Dellacasa & Castillo Consultores | CABA Oct-05 0
EESE DR (CEER) 78| Deloitte & CO.SRL. CABA | Abr04 | | 0
65| Concejo Empresario Mendocino | Mendoza |  Abr-04 79| Du Pont Argentina S.A. CABA Abr-04 | 0
86| Control Unién Norte S.A. Tucumdn |  Abr-04 80| EDELAR S.A. La Rioja | Abr-04 0 0
67| Cooperativa Eléctrica Buenos Abr-04 81| EDEN S.A.y EDES S.A. . CABA ‘Abr-04 0 0
e Aires 82| EDESA SA. Salta | Mar04 | 0 0
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83
84
85
86
87
88
89

90

91

92

93

94

Fechade | COP| COP Fechade | COP| COP

Empresa Provincia| adehesién| 2006 | 2007 Empresa Provincia| adehesién| 2006 | 2007
EDESAL S.A. San Luis Abr-04 0 0 95| Empresa Hotelera Yafez Entre Rios| Abr-04 [} 0
EDESE SA. o | Abr04 | 0 0 o
EDESUR S.A. CABA Abr-04 | 0 96| Empresa Jujeiia de Energia S.A. Jujuy Abr-04
El Monje SR.L. Chubut | Abr-04 | 0 0 g7 | Empresa Provincial de Energia de | ¢:grdoba | Abr04

Cérdoba (EPEC)

ElVivero Forestal Bariloche Rio Negro| Mar-04 0 0
Electromecanica Breccia S.A. Mendoza | Abr-04 0 0 98| Empresa Provincial de la Energia | Entre Rios| Abr-04 0 0
Empresa de Distrubucion Tucuman | Abr-04 | 0 (EFE)
Eléctrica de Tu an S.A. (EDET

Seiica-0e Teeoien ( ) 99| Energia San Juan S.A. San Juan Abr-04 0
Empresa de Energia de Rio Negro| Rio Negro|  Abr-04 0 100]| Ente Provincial de Energia de Neuquén | Abr-04 |
S.A. (EJERSA) Neuquén (EPEN)
Empresa Distribuidora de Electri-] Mendoza | Nov-04 0 101 | Ernesto Rodriguez e Hijos S.A. CABA Abr-04 0 0

idad de Mend S.A.(EDEMSA
ke e ) 102| Ermoplas S.R.L. Bs.As. | Abr06 | N/A
Empresa Distribuidora de Energia| Buenos Abr-04 0 0 103| Escuela de Negocios - Fundacién | Mendoza Abr-04 0
Atlantica (EDEA) Aires Alta Direccion
Empresa Distribuidora La Plata Buenos Abr-04 0 0 104 | Establecimiento Las Marias Corrientes| Abr-04 0
S.A. (EDELAP) Aires - :

‘ 105 Establecimientos Metalurgicos Santa Fe Abr-04 0

Empresa Distribuidora y Comer- | CABA Abr-04 | 0 ' i
cializadora Norte 5.A. (EDENOR) 106 | Estudio Blardone Abr04 0 0

CABA
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- 107

108

109

110
111
112
113
114
15
116

117

118
119

120

Fechade | COP | COP

Empresa Provincia| adhesion | 2006 | 2007
Facultad de Agronomia de la CABA Abr-05 0 0
Universidad de Buenos Aires

Farmacias del Centro Mendoza Abr-04 0 0
{Del Centro S.A.)

Federacién Econdmica de Mendoza| Abr-04 0 0
Mendoza

Fiat Argentina S.A. CABA Abr-04 0 0
Finca La Celia S.A. Mendoza |  Abr-04 0 0
Ford Argentina S.C.A. Bs.As. Abr-04 0 0
Francisco Boixados S.A.C. Cérdoba Abr-04 0 0
Fratini Ingenieria Santa Fe Abr-04 0 0
Frigorificos.Aconcagua S.A. Mendoza | Abr-04 | 0
Fundacién Alta Direccién Mendoza | Abr-04 0 0
Fundacién Arcor Cérdoba Abr-04 | 0
Fundacién Arelauquen Rio Negro| Ene-05 0
Fundacion C&A Instituto de CABA Abr-04 0 0
Desarrollo Social
Fundacién Cordon del Plata ‘Mendoza | Sep-05 0 0

121

122
123
124
125

126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136

Fechade | COP| COP
Empresa Provincia| adhesién | 2006 | 2007

Fundacién de Organizacion Buenos Abr-04 | 0
Comunitaria Aires

Fundacién Fidentia CABA May-05 0
Fundacion Ledn Tucuman Jun-04 0
Fundacion para el Desarrollo Tucuman | Abr-04 | 0
Fundacién Pro Desarrollo - CABA Abr-04 0 0
Industrial Sustentable (PRODIS)

Galda S.R.L. Entre Rios| Abr-04 - 0 0
Gas Natural Ban S.A. CABA Abr-04 0 |
Gasnor S.A. Tucuman | Abr-04 0 0
Genco S.A. Mendoza | Abr-04 0 0
Globalfono Investment Cordoba | Abr-04 0 0
Gotte S.A. Entre Rios| Abr-04 0 0
Graciela Adan y Ascciados CABA Abr-04 0 0
Gravafilt Entre Rios| Abr-04 0 0
Grupo Brasil CABA Abr-04 0 0
Grupo Burco - CABA Abr-04 0 0
Grupo Clarin S.A. CABA Abr-04 I 0




Fecha de

Fecha de | COP | COP COP| COP

Empresa Provincial adhesion | 2006 | 2007 Empresa Provincia| adhesién | 2006 | 2007
137| Grupo CLIBA CABA Abr-04 I I 153 | Inmobiliaria Feler S.R.L. Tucuman | Jun-04 0 o
138| Grupo Concesionario del Buenos Abr-04 0 0 154 | Instituto Argentino de CABA Abr-04 | 0

Oeste S.A. Aires Normalizacion (IRAM)
139| Grupo Los Grobo Bs.As. Oct-05 N/A 0 155 IF?::;:::::Q:ﬁ:ggigzgsﬁ:presarial Cérdoba Abr-04 0 0
140| Grupo Interrupcion (AECARA) CABA Abr-04 0 0 (IARSE)
141| Grupo Minetti (Juan Minetti S.A) | Cérdoba | Abr-04 0 0 156 | Instituto de Estudios para la Sus- | CABA Abr-04 | 0
8 19| GrupeMotta {por sus empresss | Entre Rios] Abr-04 0 0 tentabilidad Corporativa (IESC)

WRE Y CALISR) 157 Instituto Modelo de Cardiologia | Cordoba | Abr-04 0 0
143| Grupo Zurich CABA | Abr-04 0 Frivado B.R.L.
144| Guayal S.A. . Tucuman |  Abr-04 0 0 158| Instituto para la Calidad CABA Abr-04 0 0
145| Hidroeléctrica El Chocén S.A. CABA | Abr-05 | 0 | | Bl CEM) '
146| Hormenn S.A. CABA Abr-04 0 0 159 Instituto Superior de la Empresa | Mendoza | Abr-06 0
147| Hotel Internacional Mendoza | Abr-04 0 0 160| Intercont Consulting Rio Negro| Mar-04 0 0
148| Hoteles Carolle y Princess Mendoza | Abr-04 0 0 161 | INVAP SE. Rio Negro| Abr-04 | a
149| IMPSA Mendoza | Abr-04 | 0 162 | ISCViajes - Argencor S.A. Mendoza | Abr-04 0 0
150| Indiana S.A.C.FLA. Tucuman | Abr-04 | 0 163 ISS Argentina S.A. CABA Abr-04 0 0
151| Industrias Amanco Argentina S.A. | Bs.As. Abr-04 0 164 | Konavle S.A. - Ingenio Aguilares Tucuman Abr-04 0 0
152| Ing.Alejandro César Dalla Cia Rio Negro| Abr-05 0
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Fechade | COP| COP
Empresa Provincia| adhesién | 2006 | 2007
165| LaAgricola Regional Cooperativa | Enere Rios Jun-05 0 0
Limitada Agropecuaria de
Consumo y Servicios Plblicos
166] La Marchigiana Mendoza | Abr-04 0 0
167]| La tienda del Encuentro S.A. CABA Abr-04 0 0
168| LaVoz del Interior S.A. Cérdoba |  Abr-04 0 0
169| Las Marias del Matal S.R.L. Tucuman |  Abr-04 0 0
170| Le Shop Argentina S.R.L. CABA Abr-04 0 0
171| Ledesma S.AA.L CABA Abr-04 | 0
172| Lobello - Carnejo Propiedades | Mendoza | Abr-04 0 0
173| Loma Negra C.LAS.A. CABA | Abr-04 0 0
174] L'Oreal Argentina S.A. CABA Abr-04 0 0
475| Luis Blanc S.R.L. Mendoza | Abr-05 | 0
176| Mai S.A. Bs.As. Abr-04 0 0
177| Main Group S.R.L. CABA May-04 I 0
178| Manpower Argentina CABA Abr-04 | 0
179| Masisa Argentina S.A. CABA ] Abr-04 | 0
180| Mastelione Hermanos S.A. CABA Nov-04 | 0
181| Master Consuiting Group Mendoza | Abr-04 0 0

182
183
184
185
186
187
188

189
190
191
192
193
194
195

196
197

Fechade | COP| COP
Empresa Provincia| adhesion | 2006 | 2007

Metal Chem S.A. Bs.As. Abr-04 0 0
Metrogas S.A. CABA Abr-04 0 0
Miguel angel Yusti Bs. As. Jul-05 1 0
Minera Alumbrera CABA Abr-04 I 0
Molina - Blotta y Asociados Mendoza | Abr-04 0 0
Mondial Laser Medical Cordoba Jul-06 0 0
Montemar Compaiifa Mendoza | Abr-04 0 0
Financiera S.A.

Neoris Argentina S.A. CABA Abr-04 0 0
Nestlé Argentina S.A. Bs. As. Abr-04 0
Noren - Plast S.A. Bs.As. Abr-04 | 0
Novartis Argentina S.A. CABA Abr-04 | 0
Nuevo Bance Suquia S.A. Cérdoba | Abr-04 0 0
OMCISE S.A. CABA Oct-04 0 0
Openware (The Alterna Santa Fe | Abr-04 I 0
Group S.A)

Organizacion Techint CABA Abr-04 I 0
Origenes AFJP S.A. CABA Abr-04 0 0

15

20
20
20

20
20
20

20
20
20
20
21

21
21
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Fechade | COP| COP . Fechade | COP| COP
Empresa Provincia| adhesién | 2006 | 2007 Empresa Provincia| adhesiéon | 2006 | 2007
198| Pan American Energy L.L.C. CABA Abr-04 | 0 213 /| Reinscoop Ltda. Mendoza| Abr-04 0 0
199| Pantoquimica S.A.L.C. Bs. As. Abr-04 0 0 214 | Renault Argentina S.A. CABA Abr-04 0 Q
200| Paolini S.A.C. Bs.As. Abr-04 | 0 215| ReporteSocial.com CABA Dic-05 0
201| Parand Meral S.A. Santa Fe | Abr04 0 216 RepselYPF CABA | Abr-04 0 0
202| Perez Cuesta S.AIC.- Mendoza | Mendoza | Abr04 0 217 | Ricoh Argentina S.A, Bs.As. 0
imshopping 218 Rio Uruguay Cooperativa de Entre Rios| Abr-04 0 0
203| Presidente Inmobiliaria S.A. Mendoza | Abr-04 | 0. Seghess Loz,
204| Pro Patagonia S.R.L. Rio Negro| Mar-04 219| S.A. Organizacién Coordinadora | CABA Abr-04 0 0
205| Procesos, Productos & Bs As, Abr-04 0 Argentna (OCA)
C . 220| S.A. La Nacion cABA | Abro4 | o 0
206| Prodismo S.R.L. Cérdoba | Abr-04 | 0 221| Sabrina Protocolo Mendoza | Abr-04
207| Publicidad Sarmiento S.A. Mendoza | Abr-04 0 0 222 | Safege Argentina CABA Abr-04 0
208| Quickly Imprenta Répido Mendoza | Abr-04 0] 0 223\ Sanatorio Allende Cérdoba | Abr-04 0
209| Quiplast S.A. Bs.As. Abr-04 0 0 224 Sandoz S.A. CABA Abr-04 0
210| REDO - Centro de Responsabili- | Santa Fe | Abr-04 0 0 225]| Sesa Select Santa Fe Nov-06 N/A 0
& Empresaria Abr-04 226 Schneider Eléctrica Argentina S.A.| Bs.As. Abr-04 0 0
211 Refineria del Norte S.A. Tucumén | Nov-06 | N/A 0 227 SD & Asociados CABA | Abr04 | © 0
212| Reina Victoria S.R.L. Mendoza | Abr-04 0 228| Securite S.A: CABA Abr-04 0 0
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Fechade | COP| COP Fechade | COP| COP
Empresa Provincia| adhesién | 2006 | 2007 Empresa Provincia| adhesion | 2006 | 2007

- 229| Service ltalia S.R.L. Santa Fe | Abr04 0 0 245| TheValue Brand Company de Buenos Abr-04 0 0 2.

| 230[ Servicios Globales Barfloche SA. | Rio Negro] Abr04 0 0 e Aires 2

| 231| Siemens Sociedad Anonima CABA May-05 0 0 246| Timbo Riojana S.A. CABA Abr-04 0 0 2

23| silice S.A. Mendoza | Abr-04 0 0 247| TNT Argentina S.A. CABA | Abr-04 I 0 2

233| Sintaryc S.ALC. Bs.As. Abr-04 "0 0 248| Tolbiac S.R.L. CABA Abr-04 0 0 26

234| Sintesis Quimica S.A.L.C. CABA | Abr04 0 0 249| Toleon S.R.L. Mendoza| Abr-04 0 0 2

235| Sociedad Argentina de Mendoza | May-04 0 0 250| Torresclar S.R.L. CABA Abr-04 | 0 2

P R 251| Torcvalls SA. CABA | Abro4 | 0 | o
236| Stenfar S.ALC. Bs.As. Abr-04 | 0 252| TOTAL CABA | Abr-04 0 0 2
237| Surfactan S.A. Bs.As. | Abr04 0 0 253| TOTAL - Division Eléctrica Argen!  CABA | Abr04 0 0 26
tina (Hidroeléctrica Piedra del

238| Taranato San Juan S.A. San Juan | Jun-04 | 0 Aguila S.A. / Central Puérto S.A.) 26

239| Tarjetas Cuyanas S.A, Mendoza | Abr-04 0 0 254| Transba S.A. CABA ]ul-04 | 0 2€

240| Tecnovo S.A. Entre Rio§ Abr-04 0 0 255| Transener S.A. CABA | May-04 I 0 27

24| Telecom Argentina S.A. CABA Abr-04 | 0 256| Transportadora Gas del Norte CABA | Abr-04 | 0 27

242| Telefénica de Argentina S.A. CABA Abr-04 0 | SA.(TGN) 27

243| Tersuave - Disal S.A. Cordoba| Abr-04 | 0 257| Transportadora Gas del Sur CABA | Abr-04 0 0 27
244| Tetra Pak SRL, CABA [ Abro4 | 0 | o SA(TGS)

258| TRASUR S.A, Tucuman | Abr-04 0 0
-
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Fecha de | COP| COP
Empresa Provincia| adhesién | 2006 | 2007
259| UL de Argentina CABA Abr-04 0 0
260| Unilever de Argentina S.A. CABA Abr-04 | 0
26| Uniline Exhibitions S.A. CABA Abr-04 | 0
262| Unién Industrial Argentina CABA Abr-04 0 0
263| Uniodn Industrial Patagdnica CABA Abr-04 0 0
264/ Units Sudamericana S.A. CABA Abr-04 0 0
265| Universidad Nacional deVilla Cordoba| Abr-04 | 0 [t}
Maria
266| Uri Apart Dimas S.A. Mendoza| Abr-04 0 0
267| Vector Grupo Consultor Mendoza| Abr-04 0 0
268| Vical SA. CABA | Abr04 | 0
269| Vilmax 5.A. CABA | Abr04 0 0
270| Vinas del Sol S.R.L. Mendoza Abr-04 0 0
271| Volkswagen Argentina S.A. Bs.As. Abr-04 | 0
272| Zafra S.A. Tucumdn Abr-04 0 0
273| Asociacién Civil por la CABA Ene-06 0
responsavilidad Social - Amartya
180 63 6
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